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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 619/2012

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administra-
¢do de 19-04-2012, foi homologada a lista de classifica¢do final do
procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de Técnico de 2.* classe de Radiologia da carreira
do pessoal Técnico de Diagnostico e Terapéutica, aberto por aviso
n.° 15155/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 147, 2.* série,
de 30 de julho de 2010:

Patricia Isabel Jodo Maia — 16,42 Valores

Cléaudia Alexandra Rodrigues Guerra — 15,83 Valores
Joana Salvado Ferreira — 15,49 Valores

Ana Sofia Graga da Cruz — 14,82 Valores

Angela Isabel Peixoto Pereira — 14,76 Valores

Mario André Laranjeira — 13,88 Valores

Soraia Alexandra Martins — 13,72 Valores

Sonia Cristina da Silva Gomes — 13,49 Valores

Luisa Isabel Milhinhos — 13,39 Valores

Bruno Daniel Pereira Cardoso — 13,19 Valores
Daniela Sofia Almeida Oliveira — 13,19 Valores
Débora Massano — 13,01 Valores

Gorete da Conceigdo Silva Rodrigues — 13,01 Valores
Inés Catarina Mesquita Afonso — 12,94 Valores

Sofia Fragoso Teixeira — 12,36 Valores

Ana Catarina Lucas Duarte — 12,33 Valores

Marcia Alexandra Rodrigues Carneiro — 12,26 Valores
Maria Jodo Albuquerque — 12,09 Valores

Da referida lista cabe recurso, nos termos do artigo 65.°, do Decreto-
-Lein.® 564/99, de 21 de dezembro, a interpor para o Ministro da Saude
no prazo maximo de 10 dias tteis ap6s a publicacdo da lista de classi-
ficacdo final no Didrio da Republica.

(Isento do visto do Tribunal de Contas)

24 de abril de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
206019607

Diregdo-Geral da Saude

Despacho (extrato) n.° 5920/2012

Ao abrigo do disposto no n.”*5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comisséo de servico, Delegada
de Satde, para o ACES Algarve II Barlavento, a assistente graduada da
carreira médica de saude publica, Dr.* Maria Filomena de Sousa Agos-
tinho, cessando nessa data as fungdes de Delegada de Saude Adjunta
do mesmo ACES, sob proposta do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., e ouvido o Diretor Executivo dos
respetivo Agrupamento.

A presente nomeagao produz efeitos desde 1 de margo de 2012.

16 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206027756

Despacho (extrato) n.° 5921/2012

Ao abrigo do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissdo de servigo,
Delegado de Satde Adjunto, para o ACES/Povoa de Varzim/Vila
do Conde, o assistente graduado da carreira médica de satide
publica, Dr. Antéonio Manuel Monteiro Correia de Oliveira, sob
proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P., e ouvido o Diretor Executivo do respetivo
Agrupamento.

16 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206027715

Despacho (extrato) n.° 5922/2012

Nos termos do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 25.
° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ex vi, n.° 7 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril e n.° 4 do artigo 9.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a assistente graduada da carreira de
satide publica, Dra. Lisete de Jesus Neves Romao, cessa a comissdo
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de servico como Delegada de Saude do ACE Algarve 11 Barlavento,
por forca da designacdo, seguida de exercicio de fungdes, de Coorde-
nadora do Servigo de Saude Ocupacional da Administragdo Regional
de Satde do Algarve.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de margo de 2012.

16 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206027626

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 6123/2012

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
(licenciatura em estatistica, matematica, engenharia, geografia, qui-
mica, psicologia ou sociologia), no Departamento de Epidemiologia,
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA).

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda
reserva de recrutamento constituida junto do INSA e se encontrar
a presente data dispensada a consulta a que se refere o artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que,
por despacho do Presidente do Instituto Nacional de Satde Doutor
Ricardo Jorge, IP, Prof. Doutor José Pereira Miguel, de 26 de margo
de 2012, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria
e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do INSA, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Instalagdes da Sede do INSA, sitas na Avenida
Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

2 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho: A area funcio-
nal do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de Epidemiologia,
ao qual compete desenvolver atividades nas areas de bioestatistica,
epidemiologia, epidemiologia clinica e investigacdo em servigos de
saude, registos epidemiologicos e bases de dados, cujas competéncias
se encontram estabelecidas no artigo 15.° e seguintes do Despacho
Normativo n.° 15/2009, de 7 de abril.

2.1 — Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o grau de com-
plexidade 3 — licenciatura em estatistica, matematica, engenharia,
geografia, quimica, psicologia ou sociologia — devendo o candidato
possuir competéncias nas areas de atividade do Departamento de Epi-
demiologia, atras referidas.

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2011.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os
requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional/area de formagao: licenciatura em estatistica,
matematica, engenharia, geografia, quimica, psicologia ou sociologia.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, IP, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido pela inclusdo da Referéncia
e designagao correspondentes.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no Setor de Expediente Geral, na morada indicada no
ponto 1, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso
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n.° --, de --”, no periodo compreendido entre as 099H30M e as 16H30M;
ou,

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para a morada indicada no ponto 1, situagdo em que se
atendera a data do respetivo registo, enderecado a Direcdo de Gestdo
de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, IP, com indicagao exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n.°--, de --”;

6.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaraggo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Servi¢o a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculum vitae detalhado;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria;

2) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence com
informacdo do vencimento auferido a data da candidatura (posi¢ao
remuneratorio, nivel remuneratorio, remuneragao base).

7 — Métodos de selecao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecio
obrigatorios, referidos no n.° 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AVC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso
nao tenham exercido a opgao pelo afastamento do método legalmente
previsto, a Avaliagdo Curricular (AVC) e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

7.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AVC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classifica¢ao Final

PC = Prova de conhecimentos

AVC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selecdo.

7.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

Bioestatistica, analise geografica e mapeamento de dados e indicado-
res de saude, epidemiologia basica, epidemiologia aplicada a registos de
doenga, epidemiologia aplicada a sistemas de vigilancia epidemiologica,
epidemiologia aplicada a investigagdo em servigos de saude.

7.3 — Bibliografia:

Esteve, J; Benhamou, E; Raymond, L — Statistical methods in cancer
research — Descriptive epidemiology. Lyon: International Agency for
Research on Cancer: 1980.

Kirkwood, B.R. Sterne, J.A.C. — Essentials of medical statistics.
Second Edition. Oxford, Blackwell Scientific Publications, 2003.

Kleinbaum, D.G; Kupper, L.L; Morgenstern, H. — Epidemiologic
research: principles and quantitative methods. New York: Van Nostrand
Reinhold: 1982.

Bhopal, R.: Concepts of Epidemiology, Oxford, Oxford University
Press, 2002.

Druck S, Carvalho MS, Camara G, Monteiro AVM, (Eds). Analise
Espacial de Dados Geograficos. Brasilia: EMBRAPA; 2004.

Anselin L. Exploring Spatial Data with GeoDa: A Workbook. Spatial
Analysis Laboratory. Department of Agricultural and Consumer Eco-
nomics, University of Illinois; 2005.
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8 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Setor
de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do INSA
e disponibilizada na pagina eletronica.

9 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatorio sao
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As atas do Juri, onde constam os parimetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliago seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do INSA
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, sendo ainda
publicitado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

15 — Juri do concurso:

Presidente: Carlos Manuel Matias Dias, assistente graduado da carreira
médica de saude publica;

1.° Vogal efetivo: Maria Jodo Pais Silva Branco Santos, assistente
graduada da carreira médica de saude publica (substitui o Presidente
nas suas faltas e auséncias);

2.° Vogal efetivo: Hugo Ricardo da Silva Santos, técnico superior

1.° Vogal suplente: Maria Teresa de Morais Martins Contreiras, chefe
de servigo da carreira médica de saude publica;

2.° Vogal suplente: Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica
superior

9 de abril de 2012. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor José
Pereira Miguel.
206025803

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 5923/2012

Demonstrando-se necessario alterar o despacho n.° 5224/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 16 de abril de 2012:

Determino:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 14.°, da
alinea d) don.® 2 do artigo 31.° e do n.® 2 do artigo 34.°, todos do Decreto-
-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, e do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 25/2012, de 17 de fevereiro, e nos termos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, o seguinte:

1 — Para efeitos remuneratorios € aplicado ao nomeado no cargo de
subdiretor da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar, Prof. Doutor
Fernando Jorge da Silva Colmenero Ferreira, o n.° 3 do artigo 31.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

2 — Revogo o n.° 2 do despacho n.® 5224/2012, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, de 16 de abril de 2012.

26 de abril de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da Ad-
ministragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206028096





